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หัวข้อวิจัยปัจจุบัน (Current Research Topics) 

สถานภาพสมรสและค่าจ้างท่ีต่างกันในชายและหญิง รูปแบบการให้ค่าตอบแทนและแรงจูงใจในการทำงาน รูปแบบ
แรงจูงใจเพ่ือพฤติกรรมสุจริต การหย่าร้างและค่าจ้าง  อัตราการเรียนของเด็กในโครงสร้างครอบครัวที่ต่างกัน ความไม่เท่า
เทียมระหว่างเพศในตลาดแรงงาน  ความเหลื่อมล้ำและโอกาสการยกฐานะ มลพิษทางอากาศและสมรรถภาพการทำงาน 
พฤติกรรมทุจริตและความเชื่อทางศาสนา 

Marital status and earnings differential among men and women, patterns of compensation and work 
effort, incentives for honest behavior, family structure and children’s enrollment in school, gender 
earnings inequality, economic inequality and mobility, air pollution and work performance, dishonest 
behavior and religious beliefs 
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thaijo.org/index.php/kjss/article/view/251191 Published 30 April 2021. 

SrungBoonmee, T. (2021). Managerial Positions Attainment and Gender Earnings Differential in 
Thailand’s Finance Sector. Human Resource and Organization Development Journal, 
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SrungBoonmee, T. (2021). The Commercial Value and Viability of a Non-Invasive Knee Cartilage Injury 
Detection Device. Archives of Allied Health Sciences, 33(2), 9-18.  
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ศูนย์วิจัยและพัฒนาพันธุ์ไก่ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ทุนสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 2560 
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อุปกรณ์ตรวจข้อเข้าเสื่อมด้วยสัญญาณการสั่นสะเทือน” (Social impact and commercial viability 
assessments for the prototype development of a knee damage detection device using 
vibrational signals), ทุน Innovation Hub, 2018 (2561) 

หัวหน้าโครงการวิจัยเรื่อง “การวิเคราะห์มูลค่าเชิงพาณิชย์และด้านสุขภาพของผลิตภัณฑ์แปรรูปข้าวและมันสำปะหลัง” 
(Assessment of commercial and health benefits from processed rice and cassava products), ทุน
เครือข่ายพันธมิตรมหาวิทยาลัยเพื่อการวิจัย Research University Network: RUN (2562) 

นักวิจัยโครงการวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานการผลิตเนื้อไก่สุขภาพ (ไก ่3 โลว์) จาก Farm-to-Fork ใน
จังหวัดขอนแก่น” แผนงานที่ 3 “การศึกษาและพัฒนาการสร้างมูลค่าเพ่ิมในห่วงโซ่อุปทานไก่ KKU1,” ทุน สกสว. 
(2563) 
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นักวิจัยโครงการวิจัยเรื่อง “เครื่องมือและมาตรการด้านพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือปรับปรุงข้อมูลตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์นักเรียนที่
ได้รับทุนเสมอภาค” กสศ. (2565) 

นักวิจัยโครงการวิจัยเรื่อง “การแก้ไขปัญหาผลกระทบของฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ต่อสุขภาพและเศรษฐกิจ โดยการ
ลดการเผาไร่อ้อยและนาข้าว แบบชุมชนมีส่วนร่วม” โครงการย่อยที่ 3 : การประเมินผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์
ของฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ต่อสุขภาพ งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) ม.ข. 
(2566) 

นักวิจัยโครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาปัญหาและความต้องการ MSME เร่งด่วน” สสว.(2566) 
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